N
[
g
S
)
O
3
S
|
O
C.
L4




& Cos’e CP Interview

Questionari
Aziendali

Crea, invia, raccogli e analizza.

CP Interview e la web application per raccogliere feedback

dai tuoi dipendenti, clienti e fornitori.

CP Interview e la soluzione del Gruppo Centro Paghe per la
creazione e la gestione di questionari e sondaggi aziendali.

Tramite questo strumento [|‘azienda puo raccogliere
informazioni che le permettono di ottimizzare, i propri
processi, prodotti e servizi.
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Questionari
Aziendali

Funzionalita Principali

CREA

/Crea il tuo questionario\

con pochi click.

Grazie alla funzione
drag and drop sarai in
grado di  utilizzare
anche gli strumenti piu

complessi.

INVIA
Gvia I tuoi questionari\

all’'Utente giusto

(Dipendenti, Clienti,
Fornitori).

L'utilizzo dell’APP HR
People rende fruibile la
compilazione da

\_ /

Qualsiasi postazione /

RACCOGLI
[Raccogli i dati grazie ai\

questionari.

Una volta che I'Utente
ha compilato e salvato |l
questionario puoi
visualizzare in tempo
reale i risultati e le

Qatistiche )
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ANALIZZA

Gnalizza i risultati \

ottenuti grazie ai report

gia predisposti. Puoi
scegliere il tipo di
visualizzazione,
esportare i dati e creare
delle presentazioni

Eﬁcaci )




Questionari
Aziendali

Tipi di questionari

Dipendenti
* assumere e conservare i talenti migliori
‘ * motivare e coinvolgere i dipendenti
- * aumentare la consapevolezza III
‘lh « offrire vantaggi competitivi 0

* misurare le prestazioni
 tenere traccia delle attrezzature aziendali

Clienti
o o | scopri cosa vogliono gli utenti ‘
@ Ogn ° Miglioraituoi prodotti/Servizi \r_
MR . scopri cosa puoi migliorare -

Fornitori
‘\ * scopri cosa vogliono i tuoi fornitori %
‘ * migliora le relazioni 0e®
O’ * comunica il cambiamento interno L )

Ricerche di Mercato

» raccogli dati quantificabili

* raggiungi facilmente il pubblico

» utilizzalo dall'ufficio o dove desideri

Formazione

* rendi I'apprendimento divertente

» traccia il progresso degli studenti

« comunica con l'insegnante e lo studente

Eventi

» gestisci la RSVPs facilmente
* valuta le esigenze degli ospiti o clienti
 promuovi eventi utilizzando un sondaggio
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Questionari
Aziendali

Questionari Semplici

‘ (sv1.5.19) ‘

Copertina v Desktop v

(s¥1.5.19) X CHIUDI

Disegna  Testa questionaric  Modifica JSON

Mostra elementi nascosti  Choose device

Seleziona la pagina da testare: Dati Anagrafici y LlinguaDefault . - Mostra elementi nascosti  Choose device
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Disegna  Tests questionaric  Medifica JSON

SEZIONE UNO: DATI ANAGRAF

= Seleziona la pagina da testare: Mostra elementi nascosti  Choose device
() Deonna () Uome o Lettera & Desktop. v
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Il mio contratto di lavoro &

() Tempo Determinato () Tempo Indeterminato

(Caro Collega,
per noi la risorsa fondamentale per ogni azienda sono le persone.
La mia eta & £ le persone, per dare il meglio di 5é, hanno bisogne di vivere un buon clima di lavora.
@ Finoa 30 aani Organizzare bene il lavoro non vuol dire solamente renderlo pit produttivo, ma anche pit gradevole, puntando anche sugli aspetti impliciti, informal, simbolici e latenti, osi in fonte di soddisfazione e benessere, come uno dei mezzi atti @
migliorare la qualita della vita delle persone.
Y () Dai 31 ai 40 anni
1 questionario aziendale ¢ linsieme delle percezioni e del vissuto psicologico i ogni componente di un‘erganizzazione. Cosa pensa di se stesso, degli altri, come vive la sua situazione aziendale € quella di gruppo, che immagine ha dellazienda in cui
() Dai 41 ai 50 anni lavora.
() Oltre 51 Si tratterd dif un vero e proprio check-up preventivo in cul rileveremo e misureremo diversi indicatori allo scopo di ottenere il quadro della situazione, come il senso di appartenenza, la coesione dei gruppi di lavoro, la propensione a collaborare, le
dinarniche di icazione, la disponibilita delle inf i, la motivazione, la itd e la libertd di ic
| — v ,7 and Attraverso U'analisi del clima aziendale @ inoltre possibile misurare il grado di seddisfazione all‘interno deila nostra azienda e la distanza tra le aspettative delle persone € la realtd organizzativa, conoscere il vero e proprio “stato di salute” dell azienda e
" m ‘monitorare l'eventuale messa in atto di modifiche di politiche o governance.
Per questo ci teniamo a sapere la tua Opinione ed abbiamo g ionaria che ti chiediamo di compilare ed inviare entro e non oltre il 30 Aprile.
| . Affinché tu possa rispondere al meglio il questionario sard anonimo.

Human Reources Department
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Questionari
Aziendali

Perché CP Inteview?

Creazione di
categorie in

Semplice da w! relazione al tipo

di utenza .
usare Multiutenza con

livelli di
permessi diversi

Formati
standard gia

caricati nel
sistema

CP Interview

Risultati in
tempo reale

N Multi
Esportabilita dei | piattaforma

dati grazie all’APP
HR people
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CENTRO PAGHE TORINO

& Corso Vinzaglio, 4 Torino
011 533322
iInfo@sorma.com



